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Gegevens van de stichting  

●​ Naam: Stichting Students Moving Forward  
●​ KvK-nummer: 34361687  
●​ Ons (post)adres is: Hoekenrode 10A, 1102 BR Amsterdam.  
●​ Ons e-mailadres: info@smff.nl  
●​ Ons telefoonnummer: 06 – 122 899 62  
●​ Onze website: www.smff.nl  
●​ RSIN: 821378089  
●​ Actief in sector:  

○​ Primaire sector: Welzijn - veerkracht en weerbaarheid.  
○​ Secundaire sector: Onderwijs en wetenschap 

●​ In welke landen is uw instelling actief? Nederland 
●​ Aantal medewerkers: 1 FTE Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar. 

●​ Aantal vrijwilligers (*) : 5 - 10 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor de 
instelling. 

 
Statutair bestuur en organisatie  

●​ Het bestuur van de stichting bestaat uit Martina de Lange (voorzitter), Pieter Riley 
(penningmeester) en Josephine Gerner (secretaris).  

●​ Het bestuur bewaakt de koers en strategie van de stichting en houdt toezicht op de 
uitvoering van de activiteiten. De bestuursleden leveren vanuit hun professie een 
bijdrage aan de kwaliteit van het programma. 

 
Doelgroepen 

●​ Gemeenschappen 
●​ Jongeren 
●​ Minderheden 
●​ Studenten 

 
Doelstelling 
Statutaire doelstelling van de instelling. Wat wil de instelling bereiken? 
De stichting heeft ten doel: het leveren van een positieve bijdrage aan de persoonlijke 
ontwikkeling van jongeren en daarbij een bijdrage leveren aan het vergroten van de 
sociale cohesie. Zij tracht dit doel te bereiken onder meer door: 

●​ het aanbieden van workshops; 
●​ het organiseren van events; en 
●​ het geven van loopbaanadvies. 

 
Hoofdlijnen beleidsplan 
Wat we doen? Act of Change aanbieden! 
Bij Act of Change bieden wij jongvolwassenen de kans om actief te werken aan hun 
mentale weerbaarheid. Het programma duurt 6 maanden en bestaat uit een trainings- en 
coachingsdeel. 
 
Tijdens het programma ontdekken zij hoe ze invloed kunnen uitoefenen op hun gedachten, 
gevoelens en gedrag. Ze ervaren wat het toepassen van concrete technieken doet met 
hun stressniveau en stemming, en reflecteren op wat voor hén werkt – met als doel dit ook 
in het dagelijks leven toe te passen. 
 
De vierdaagse NLP-training is opgebouwd rond het ontwikkelen van gezonde gewoontes. 
Deelnemers krijgen praktische tools aangereikt om stress te reguleren, emoties te 
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hanteren en zelfvertrouwen op te bouwen. Daarnaast creëren we een warme, 
stimulerende groep waarin jonge mensen met ambitie elkaar versterken, verbinden en 
inspireren om positiever in het leven te staan. 
 
Tijdens Act of Change leren deelnemers hun mindset bewust te beïnvloeden, te leren van 
tegenslagen en zich te richten op mogelijkheden en oplossingen. Zo leggen zij de basis 
voor meer regie, rust en veerkracht in hun dagelijks leven. 
 
Hoe krijgt de instelling inkomsten? 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door subsidies, donaties, schenkingen, 
legaten, erfstellingen en alle andere verkrijgingen en baten. Meer concreet werft de 
stichting de inkomsten op de volgende wijze:  

●​ Per project worden fondsen aangeschreven.  
●​ Op beperkte schaal organiseert de stichting masterclasses en/of 

workshops. Deze hebben vaak tot resultaat dat deelnemers de stichting 
financieel steunen.  

 
Op welke manier en aan welke doelen worden de verkregen inkomsten besteed? 
Het uitgangspunt van de stichting is dat zij de ontvangen financiële middelen volledig 
besteedt aan de betreffende projecten. Dat neemt niet weg dat de stichting ook 
noodzakelijke voornamelijk “administratieve kosten” moet maken om de stichting 
draaiende te houden. Dit betreffen zoals de kosten voor het kantoor, website, bankrekening 
en kantoorartikelen. Om onvoorziene kosten te dekken, streeft de stichting naar een 
continuïteitsreserve.  
 
Het vermogen van de stichting wordt via giften verworven en wordt beheerd op een 
bankrekening bij de ING (NL80 INGB 0005 1651 88).  
 
Beloningsbeleid 
Stichting Students Moving Forward kent het volgende beloningsbeleid:  

●​ Het bestuur ontvangt géén beloning voor haar werkzaamheden.  
●​ Vrijwilligers kunnen een vrijwilligersvergoeding ontvangen.  
●​ Met de programmamanagers Rachel Bodie-Snip en Eurdice Adu Darkwah-Snip zijn 

er per project beloningsafspraken.  
 
Activiteiten  
Een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten van afgelopen jaar is terug te 
vinden in ons jaarverslag.  
 
Financiële verslagen  

●​ De financiële verantwoording / onze jaarverslagen kunt u hier raadplegen:  
○​ Jaarverslagen en jaarrekeningen  

 
Mocht u nog vragen en/of opmerkingen hebben over deze pagina of over de stichting in 
het algemeen, schroom dan niet om contact met ons op te nemen.  
 
Met vriendelijke groet,  
Namens het bestuur  
 
Stichting Students Moving Forward  
Hoekenrode 10A  
1102 BR Amsterdam  
E info@smff.nl  
W www.smff.nl  
KvK 34.361.687  
IBAN NL80 INGB 0005 1651 88 
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